
Q1

> AGO
> Ontwikkeling Recruitmentsite
> Internationaal onderzoek China
> Werkgeversimago Onderzoek (Multi client)
> Social Media Onderzoek (Multi client)

Q3

> AGO
> Vrouwen met Management Ambitie (Multi cient)
> Werkgeversimago Onderzoek (Multi client)
> Social Media Onderzoek (Multi client)

Q2

> AGO
> AGO-trends
> Campus Recruitment 2.0
> Kwalitatief onderzoek (Pullfactoren)

Q4

> AGO
> AGO-trends
> Werven van allochtoon talent (Multi client)


