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* Hoe kijken vrouwen met management ambitie tegen dit onderwerp aan?

 Met welke aspecten kunt u als werkgever deze doelgroep het beste
aanspreken?

 Hoe staan vrouwen met management ambitie ten opzicht van quota en

targets omtrent dit onderwerp?
‘Nederlandse vrouwen minst geinteresseerd in
IcT

Uitgegewen: 24 juni 2009 17032
Laatst gewijzigd: 24 juni 2009 17032

AMSTERDAM - Vrouwelijke studenten in Nederland zijn het minst geinteresseeri
in een studie of carriére in de ICT. Dit blijkt uit een Europees onderzoek van
European Schoolnet, dat is uitgevoerd in opdracht van ICT-bedrijf Cisco.

!" r Het onderzoek is gehouden onder mannelijke en vrouwelijke
R middelhare schalieren tussen de 15 en 18 jaar, auders en
leraren in Mederland, Frankrijk, GrootBrittannia, [talié en

~_ Polen De meerderheuj van alle respondenten is nietvan
~ plan na de middelbare school een ICT-studie op te pakken.

’ / .i,/ Dit betekent een verlies van talent voor de ICT-industrie, stelt
-

, 73 ; //’/ Cisca,
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2. Bewegen/Binden/Boelen
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* Push- & pullfactoren

— Wat vinden vrouwen met management ambitie belangrijk aan
een nieuwe baan/werkgever

— Om welke punten verlaten vrouwen met management ambitie de
organisatie

e Arbeidsvoorwaarden

— Welke arbeidsvoorwaarden vinden vrouwen met management
ambitie belangrijk

— Hoe kan de organisatie worden ingericht om vrouwen met
management ambitie langer vast te houden



* Perceptie vrouwen van werkgever X

— Zes stellingen:
* Hoeveelheid vrouwen aan de top?
* Voorkeurspositie voor vrouwen?
Mannen en vrouwen gelijke kansen?
Stimulering toppositie voor vrouwen?
Aantrekkelijk voor Vrouwen met Management Ambitie?
Zouden vrouwen willen werken bij werkgever x?



Overige stellingen/vragen

 Meest favoriete werkgever?
» Overige vragen vanuit opdrachtgever



Antwoord op o.a. volgende vragen:

Hoe wordt u aantrekkelijk als werkgever?
Hoe kunt u zich optimaal positioneren?
Waar zitten verschillen tussen mannen en vrouwen?

Hoe kunt u uw organisatie inrichten dat instroom en doorstroom kan
worden gestimuleerd?

Hoe kunt u uitstroom voorkomen?
Etc.



Deadline inschrijving: 1 september
Veldwerk: september
Oplevering: vanaf november

Jaarlijks seminar met bekendmaking winnaar



Strategie voor toekomst
Inzicht in Imago
Toegang seminar
Nul-meting

Presentatie



 Onderzoeksrapport
— Hoe denken vrouwen over het onderwerp

— Welke aspecten vinden vrouwen belangrijk in een
baan/werkgever

— Hoe kijken vrouwen tegen uw organisatie aan
— Hoe kunt u zich positioneren als werkgever






e Intern onderzoek
e Extra vragen



Ervari

ng van de eigen medewerkers

Hoe intern draagvlak vergroten?

Belelo
Versc

versus praktijk?
nillen tussen interne beleving en externe

perce

ptie (imago — identitelit)



Campagnetest
Vacatureteksten
Eigen onderwerpen



e Even bellen met 010 — 280 90 10



